
รายงานองค์ความรู้ท่ีได้รับจากการฝึกอบรม QA 

วนัท่ี 12-13 กมุภาพนัธ์ 2558 

 

1. ระดบัการประเมิน IQA ปีการศกึษา 2557 ประกอบด้วย ระดบัหลกัสตูร ระดบัคณะ และระดบัสถาบนั 

2. การเก็บข้อมลูจะเก็บข้อมลูรอบ 12 เดือน โดยข้อมลูทัง้หมดจะต้องท าการจดัเก็บลงใน CHE QA Online ทัง้ระดบัหลกัสตูร 

คณะ และระดบัสถาบนั โดยสง่ผลการประเมินผา่นระบบ CHE QA online ภายใน 120 วนัหลงัสิน้ปีการศกึษา หรือประมาณ

วนัท่ี 30 พ.ย. 2558 

3. การแตง่ตัง้กรรมการประเมินระดบัหลกัสตูร จะประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิอยา่งน้อย 3 คน โดยเกินกวา่กึง่หนึง่เป็น

ผู้ทรงคณุวฒุิภายนอก สถาบนั และอยา่งน้อย 1 คน ต้องมีคณุวฒุิตรงกบัสาขาวิชาที่รับการประเมิน โดยต าแหนง่ประธาน

กรรมการต้องเป็นผู้ทรงคณุวฒุิภายนอกสถาบนั และคณะกรรมการทกุคนต้องขึน้ทะเบยีนเป็นผู้ประเมินของ สกอ. เทา่นัน้ 

4. ประเมินคณุภาพหลกัสตูร ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ และ 14 ตวับง่ชี ้โดย  

6 องค์ประกอบ 

1) การก ากบัมาตรฐาน 2) บณัฑิต 3) นกัศกึษา 4) อาจารย์ 5) หลกัสตูร และ 6) สิง่สนบัสนนุการเรียนรู้ 
14 ตวับง่ชี ้

1) การก ากบัมาตรฐาน 1.1 การบริหารจดัการหลกัสตูรตามมาตรฐานหลกัสตูรที่ก าหนดโดย สกอ. 

2) บณัฑิต 2.1 คณุภาพบณัฑติตามกรอบ TQF 

 2.2 การได้งานท าใน 1 ปี (ป.ตรี) / ผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ 
(บณัฑิตศกึษา) 

3) นกัศกึษา 3.1 การรับนกัศกึษา 
 3.2 การสง่เสริมและพฒันานกัศกึษา           
 3.3 ผลท่ีเกิดกบันกัศกึษา 
4) อาจารย์ 4.1  การบริหารและพฒันาอาจารย์ 
 4.2 คณุภาพอาจารย์               
 4.3 ผลท่ีเกิดกบัอาจารย์ 
5) หลกัสตูร 5.1 สาระรายวิชาในหลกัสตูร 
 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจดัการเรียนการสอน 
 5.3 การประเมินผู้ เรียน 



 5.4 ผลการด าเนินงานหลกัสตูรตามกรอบ TQF 
6) สิง่สนบัสนนุการเรียนรู้ 6.1 สิ่งสนบัสนนุการเรียนรู้ 

 

5. ตวับง่ชี ้1.1 การบริหารจดัการหลกัสตูรตามมาตรฐานหลกัสตูรที่ก าหนดโดย สกอ. ผลของการประเมินคือ “ผา่น” และ “ไม่

ผา่น” 

6. จ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสตูร มีค าอธิบายเพิม่เตมิคือ 

- อ.ประจ าหลกัสตูร สามารถเป็น อ.ประจ าหลกัสตูรที่เป็นหลกัสตูรพหวุิทยากร (Multidisciplinary) ได้อีก 1 หลกัสตูร โดย

ต้องเป็นหลกัสตูรทีต่รงหรือสมัพนัธ์กบัหลกัสตูรที่ได้ประจ าอยูแ่ล้ว 

- อ.ประจ าหลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษา สามารถเป็น อ.ประจ าหลกัสตูรในระดบั ป.เอก หรือ ป.โท ในสาขาวิชาเดียวกนัได้อีก 1 

หลกัสตูร 

- กรณีหลกัสตูร ป.ตรี ท่ีมีแขนงวชิา/กลุม่วิชาชีพ ต้องมี อ.ประจ าหลกัสตูรจ านวนไมน้่อยกวา่ 3 คน ให้ครบทกุแขนงวิชา/กลุม่

วิชาของหลกัสตูร โดยมีคณุวฒุิครอบคลมุแขนงวิชา/กลุม่วชิาทีเ่ปิดสอน 

7. คณุสมบตัิของอาจารย์ผู้สอน มีค าอธิบายเพิ่มเติมคือ 

- อ.ที่มีคณุวฒุิระดบั ป.เอก เป็นอาจารย์ผู้สอนในหลกัสตูรระดบั ป.โท ได้ แม้จะยงัไมม่ีผลงานวิจยัจากส าหรับการศกึษา ทัง้นี ้

ภายในระยะเวลา 2 ปีนบัจากวนัที่เร่ิมสอน จะต้องมีผลงานวิจยัจงึจะสามารถเป็นอาจารย์ผู้สอนในระดบั ป.เอก และเป็น

อาจารย์ประจ าหลกัสตูร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดบั ป.โท และ ป.เอก ได้ 

8. คณุสมบตัิของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกัและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ มีค าอธิบายเพิม่เติมคือ 

- หลกัสตูรสามารถจ้าง อ.ท่ีมีคณุสมบตัิตามเกณฑ์ ซึง่เกษียณอายงุานหรือลาออกจากราชการ กลบัเข้ามาท างานแบบเตม็เวลา

หรือบางเวลาได้ โดยใช้ระบบการจ้างพนกังานมหาวิทยาลยั คือ มสีญัญาที่ให้คา่ตอบแทนเป็นรายเดือนและมีการก าหนดภาระ

งานไว้อยา่งชดัเจน อ. ดงักลา่วสามารถปฏิบตัิหน้าที่เป็น อ.ประจ าหลกัสตูร อ.ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั อ.ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ร่วม อ.ผู้สอบวิทยานพินธ์ และ อ.ผู้สอนได้ 

- อ. เกษียณอายงุาน สามารถปฏิบตัิหน้าที่เป็น อ. ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกัได้ตอ่ไปจนนิสติส าเร็จการศกึษา หากนกัศกึษา

ได้รับอนมุตัิโครงร่างวิทยานิพนธ์ก่อนการเกษียณอาย ุ

9. คณุสมบตัิของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม มีค าอธิบายเพิ่มเติมคือ 

- ผู้ เช่ียวชาญเฉพาะที่จะเป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั ต้องเป็นบคุลากรประจ าในสถาบนัเทา่นัน้  



- ผู้ เช่ียวชาญเฉพาะที่จะเป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจเป็นบคุลากรประจ าในสถาบนั หรือ ผู้ทรงคณุวฒุิภายนอกสถาบนัท่ี

มีความรู้ ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สงูในสาขาวิชานัน้ๆ เป็นท่ียอมรับในระดบัหนว่ยงานหรือระดบักระทรวงหรือวงการ

วิชาชีพด้านนัน้ เทียบได้ไมต่ า่กวา่ระดบั 9 ขึน้ไป 

- กรณีหลกัสตูร ป.เอก ไมม่ี อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อ.ผู้สอบวิทยานิพนธ์ หรือ อ.ผู้สอน ที่ได้รับคณุวฒุิปริญญาเอก หรือไม่

เป็นผู้ด ารงต าแหนง่ทางวชิาการตัง้แต ่รองศาสตราจารย์ขึน้ไป ในสาขาวชิาทีเ่ปิดสอน สถาบนัอาจแตง่ตัง้ผู้ เช่ียวชาญเฉพาะ

ด้านแทนเป็นกรณีๆ ไป โดยความเห็นชอบจากสภาสถาบนัอดุมศกึษา และต้องแจ้งคณะกรรมการการอดุมศกึษาให้รับทราบ

การแตง่ตัง้นัน้ด้วย 

10. การตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศกึษา มีค าอธิบายเพิ่มเติมคือ 

- วิทยานิพนธ์ซึง่เก่ียวข้องกบัสิง่ประดิษฐ์ การจดทะเบียนสทิธิบตัร หรืออนสุทิธิบตัร สามารถทดแทนการตีพิมพ์ในวารสารหรือ

สิง่พิมพ์ทางวิชาการได้ โดยพิจารณาจากปีที่ได้รับสทิธิบตัร หรืออนสุทิธิบตัร ไมใ่ช่ปีที่ขอจดฯ 

11. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดบับณัฑิตศกึษา มีค าอธิบายเพิ่มเติมคือ 

- หากหลกัสตูรใดมี อ.ประจ าที่มศีกัยภาพพร้อมทีจ่ะดแูลนกัศกึษาได้มากกวา่ 5 คน ให้อยูใ่นดลุยพินิจของสถาบนัอดุมศกึษา

นัน้ แตท่ัง้นีต้้องไมเ่กิน 10 คน เพือ่สนบัสนนุนกัวิจยัที่มศีกัยภาพสงู ท่ีมีความพร้อมทางด้านทนุวิจยั และเคร่ืองมือวิจยั รวมทัง้ผู้

ที่ด าเนินโครงการวิจยัขนาดใหญ่อยา่งตอ่เนื่องในการผลติผลงาน 

12. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดบับณัฑิตศกึษามีผลงานวิจยัอยา่งตอ่เนื่องและสม า่เสมอ มี

ค าอธิบายเพิม่เตมิคือ ให้นบัรวมผลงานวิจยัที่ตีพิมพ์ในปีที่รับการประเมิน 

13. การด าเนินงานให้เป็นไปตามตวับง่ชีผ้ลการด าเนินงานเพื่อการประกนัคณุภาพทกุหลกัสตูร และการเรียนการสอนตาม

กรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติ TQF ข้อ 1 – 5 มีค าอธิบายเพิ่มเติมคือ 

- อ.ประจ าหลกัสตูรอยา่งน้อยร้อยละ 80 มีสว่นร่วมในการประชมุเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลกัสตูร 

- มีรายละเอียดหลกัสตูร (มคอ.2) ที่สอดคล้องกบั TQF หรือมาตรฐานคณุวฒุิสาขาวิชา (ถ้าม)ี 

- มีรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3 มคอ.4) ก่อนเปิดสอนในแตล่ะภารการศกึษา ครบทกุรายวชิา 

- มีรายงานผลการด าเนินการรายวิชา (มคอ.5 มคอ.6) ภายใน 30 วนั หลงัสิน้สดุภาคการศกึษาที่เปิดสอน ครบทกุรายวิชา 

- มีรายงานผลการด าเนินงานหลกัสตูร (มคอ.7) ภายใน 60 วนั หลงัสิน้สดุปีการศกึษา 

14. ตวับง่ชี ้2.1 คณุภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศึกษาแหง่ชาต ิข้อก าหนดคือ 

- บณัฑิตที่รับการประเมินจากผู้ใช้บณัฑิต ต้องไมน้่อยกวา่ร้อยละ 20 ของจ านวนบณัฑิตที่ส าเร็จการศกึษา 



15. ตวับง่ชี ้2.2 ร้อยละของบณัฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ข้อก าหนดคอื 

- ไมน่ าบณัฑิตทีศ่กึษาตอ่ เกณฑ์ทหาร อปุสมบท และมีงานท าแล้ว แตไ่มไ่ด้เปลีย่นงานมาพิจารณา 

16. ตวับง่ชี ้2.2 ผลงานของนกัศกึษาและผู้ส าเร็จการศกึษาในระดบัปริญญาโท ท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

ตวับง่ชี ้2.2 ผลงานของนกัศกึษาและผู้ส าเร็จการศกึษาในระดบัปริญญาเอก ท่ีได้รับการตพึิมพ์เผยแพร่ มีค าอธิบายเพิ่มเติมคือ 

- ผลงานสร้างสรรค์ทกุชิน้ต้องผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองค์ประกอบไม้น้อยกวา่ 3 คน โดยมีบคุคลภายนอก

สถาบนัร่วมพจิารณาด้วย 

- ผลงานวจิยัที่มช่ืีอนกัศกึษาและอาจารย์ร่วมกนัและนบัในตวับง่ชีน้ีแ้ล้ว สามารถน าไปนบัในตวับง่ชีผ้ลงานวชิาการของ

อาจารย์ 

- ผลงานของนกัศกึษาและผู้ส าเร็จการศกึษา ให้นบัผลงานทกุชิน้ที่มีการตีพมิพ์เผยแพร่ในปีการประเมินนัน้ๆ 

ในกรณีที่ไมม่ีผู้ส าเร็จการศกึษา จะไมพ่ิจารณาตวับง่ชีน้ี ้

17. ตวับง่ชีท้ี่ 5.4 ผลการด าเนินงานหลกัสตูรตาม TQF มีค าอธิบายเพิม่เตมิคือ 

ผลการด าเนินงานหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิอดุมศกึษา 12 ข้อ (ตามภาคผนวก ก – เดิม) 

- อ.ประจ าหลกัสตูรอยา่งน้อยร้อยละ 80 มีสว่นร่วมในการประชมุเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลกัสตูร 

- มีรายละเอียดของหลกัสตูร (มคอ.2) 

- มีรายละเอียดของรายวชิา และประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.3 – 4) ทกุรายวชิาทีเ่ปิดสอน 

- มีรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.5 – 6) ภายใน 30 วนัหลงัสิน้สดุภาคการศกึษา 

ทกุรายวิชา 

- มีรายางานผลการด าเนินงานของหลกัสตูร (มคอ.7) ภายใน 60 วนัหลงัสิน้สดุปีการศกึษา       

- มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของ นศ. ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ .3– 4 อยา่งน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่

เปิดสอนในปีการศกึษา 

- มีการพฒันา/ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน กลยทุธ์การสอน หรือประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมิน มคอ.7 ปีที่

แล้ว 

- อ.ใหม ่ทกุคน ได้รับการปฐมนเิทศหรือค าแนะน าด้านการจดัการเรียนการสอน 

- อ.ประจ าทกุคน ได้รับการพฒันาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 



- บคุลากรสายสนบัสนนุการเรียนการสอน ได้รับการพฒันาวชิาการ และ/หรือวิชาชีพ  

ไมน้่อยกวา่ร้อยละ 50 ตอ่ปี 

- ระดบัความพงึพอใจของ นศ.ปีสดุท้าย/บณัฑิตใหม ่ท่ีมีตอ่คณุภาพหลกัสตูร เฉลีย่ไมน้่อยกวา่ 3.5 

- ระดบัความพงึพอใจของผู้ใช้บณัฑิตตอ่บณัฑติใหม ่เฉลีย่ไมน้่อยกวา่ 3.5 

 

ประเมินคุณภาพระดับคณะ 

5 องค์ประกอบ 13 ตวับง่ชีก้ารประกนัคณุภาพ  

1. การผลติบณัฑิต 

1.1 ผลการบริหารหลกัสตูรโดยรวม 

1.2 อาจารย์ประจ าทีม่ีคณุวฒุิปริญญาเอก 

1.3 อาจารย์ประจ าทีด่ ารงต าแหนง่ทางวิชาการ 

1.4 จ านวนนกัศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทา่ ตอ่อาจารย์ประจ า 

1.5 การบริการนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี 

1.6 กิจกรรมนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี 

2. การวิจยั 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพฒันางานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์ 

2.2 เงินสนบัสนนุงานวจิยัและงานสร้างสรรค์ 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนกัวิจยั 

 

ตวับง่ชีท้ี่ 2.2 เงินสนบัสนนุงานวจิยัและงานสร้างสรรค์ 

- จ านวนอาจารย์และนกัวจิยัให้นบัตามปีการศกึษา 

- นบัเฉพาะที่ปฏิบตัิงานจริง ไมน่บัรวมผู้ลาศกึษาตอ่ 



- ให้นบัจ านวนเงินท่ีมกีารลงนามในสญัญารับทนุในปีการศกึษา/ปีงบประมาณ/ปีปฏิทิน ไมใ่ชจ่ านวนเงินท่ีเบกิจ่าย

จริง 

- หลกัฐานการแบง่สดัสว่นเงินสนบัสนนุการวิจยั: ให้แบง่สดัสว่นเงินตามหลกัฐานท่ีปรากฏ กรณีทีม่ีหลกัฐาน ให้แบง่

เงินตามสดัสว่นผู้ ร่วมวจิยัของแตล่ะคณะ 

- การนบัจ านวนเงินสนบัสนนุโครงการวิจยั: นบัเงินโครงการวจิยัสถาบนัท่ีได้ลงนามในสญัญารับทนุโดยอาจารย์

ประจ าหรือนกัวิจยั ไมส่ามารถนบัเงินโครงการวจิยัสถาบนัท่ีบคุลากรสายสนบัสนนุท่ีไมใ่ช่นกัวจิยัเป็นผู้ด าเนินการ 

 

3. การบริการวิชาการ 

3.1 การบริการวิชาการแก่สงัคม 

4.การท านบุ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการท านบุ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 

5. การบริหารจดัการ 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากบัตดัตามผลลพัธ์ตามพนัธกิจกลุม่สถาบนั และเอกลกัษณ์ของคณะ 

5.2 ระบบการประกนัคณุภาพหลกัสตูร 

 

สิง่ที่คิดวา่จะด าเนินการปรับปรุงในงานของตนที่ได้รับมอบหมายคือ เตรียมความพร้อมหลกัสูตรสาขาวิชาวิทยาการ

คอมพิวเตอร์ และสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ เพือ่เป็นตน้แบบของสาขาวิชาทีมี่การประเมินโดยคณะกรรมการภายนอก โดย

การน าเสนอเล่ม การประเมินระดบัหลกัสูตรให ้คณะกรรมการประกนัไดพิ้จารณาเป็นเบือ้งตน้ก่อน เพือ่เป็นแนวทางในการ

เขียนเล่ม มคอ.7 ของหลกัสูตรอืน่ต่อไป 

                      

 


